
 

 

 

   

   

RAPPORT D’ACTIVITÉS 

2021-2022 

Front Commun des Personnes Assistées 

Sociales du Québec (FCPASQ) 

Le FCPASQ est un regroupement d’organismes locaux répartis sur l’ensemble du territoire 

québécois. 

La principale mission du FCPASQ et de ses membres est la promotion des droits 

économiques, sociaux et culturels des citoyen.ne.s du Québec exclu.e.s du marché du 

travail et qui vivent dans la pauvreté. 
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ÉQUIPE DE TRAVAIL 
 

L’année 2021-2022, malgré la COVID-19, a été très formatrice et une belle occasion 

d’essayer de nouvelles choses pour la permanence et pour les membres du FCPASQ! 

 

Nous avons notamment mis à jour notre Politique de conditions de travail afin qu’elle 

reflète les valeurs de l’organisme. Nous avons désormais une politique qui facilite la 

conciliation travail-vie personnelle des employé.e.s, leur assure une plus grande flexibilité 

et valorise leur travail.  

 

Tout au long de l’année, Maryane Daigle a su poursuivre son rôle et assurer une 

administration saine des finances de l’organisme. Elle a aussi collaboré avec Audrey 

Hébert au rayonnement de l’organisme et a coordonné la 49e Semaine de la dignité des 

personnes assistées sociales du Québec. 

 

De son côté, Audrey Hébert a eu un rôle central dans la création de partenariats avec 

des acteurs du milieu académique et du milieu communautaire. Elle a également 

coordonné le Comité Congrès qui a assuré la planification et l’organisation du premier 

Congrès du FCPASQ depuis 2017!  

 

Stéphane Handfield, a pour sa part terminé son contrat et a complété la recension des 

ressources existantes en aide sociale pour chaque région. Nous espérons pouvoir en 

faire un Guide de ressources qui pourra être fort utile pour la population québécoise.  
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VIE ASSOCIATIVE 

Assemblées générales 

Chaque année, le FCPASQ organise deux assemblées générales, une en septembre et 

une en juin. Exceptionnellement cette année, l’AG de juin a été remplacée par un Congrès 

de 3 jours. 

 

Assemblée générale annuelle, 28 et 29 septembre et 24 novembre 2021 

Cette année, l’Assemblée générale annuelle (AGA) a rassemblé 12 groupes membres du 

FCPASQ. Dans le but de préparer et d’outiller les délégations aux échanges et aux 

débats, un Cahier de préparation a été envoyé à tous les groupes membres. 

 

Rappelons que lors de l’assemblée générale de juin 2021, les groupes avaient élaboré 

un Plan d’action provisoire pour l’année 2021-2022. Basé sur ce plan, un plan d’action a 

été adopté à l’AGA 2021. Il s’est concentré sur la campagne Le programme Revenu de 

base : Un minimum pour sortir de la pauvreté, et ce, tout en assurant une veille de 

l’actualité de plusieurs autres luttes : séjours hors-Québec, exemption des pensions 

alimentaires, vie maritale, etc. 

 

Congrès, 7 au 9 juin 2022 

Le Congrès est le seul moment où les membres peuvent modifier les orientations et les 

structures du FCPASQ. En d’autres mots, c’est le moment de réfléchir et d’échanger sur la 

manière dont nous voulons planifier la lutte pour les prochaines années.  

 

Ce premier Congrès depuis 2017 s’est concentré sur une importante mise à jour de nos 

Règlements généraux afin de mieux refléter notre réalité. La 15aine de groupes présents a 

participé, à travers des débats d’idées, à revoir les cotisations annuelles, les catégories de 

membres et la structure du plan d’action qui sera à l’avenir triennal.  

 

Pour bien se préparer au Congrès, 2 rencontres de consultation ont eu lieu et une panoplie 

d’outils ont été conçus : un Cahier de participation, un Cahier de propositions, un Tableau 

synthèse pour suivre durant le Congrès et des tableaux de calculs ont été rendus disponibles.  

Les infolettres 

Il y a eu moins d’envois d’infolettre durant l’année 2021-2022, afin de privilégier les 

courriels qui sont davantage consultés. Toutefois, l’objectif reste toujours de trouver les 
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meilleurs outils pour faciliter la communication entre les comités de travail, les membres 

du FCPASQ ainsi que la permanence du FCPASQ. 

 

Voici les éditions envoyées aux membres :  

• 22 octobre 2021 : Le grand retour! 

• 8 mars 2022 : Des nouvelles du FCPASQ! 

 

Relais des communications officielles du ministère aux membres  

Malgré la pertinence des infolettres, la situation particulière engendrée par la crise 

sanitaire a demandé un partage plus fréquent de l’information. C’est pourquoi le FCPASQ 

a dû faire preuve de réactivité et transmettre, sur une base régulière, les dernières 

informations obtenues auprès du Ministère. Les organismes communautaires ont été très 

sollicités et nous avons dû assurer un suivi serré, et ce, tant des mesures sanitaires pour 

les employé.e.s que pour les militant.e.s. Pensons notamment penser au télétravail, au 

port du masque, à la vaccination obligatoire, au passeport vaccinal, etc. 

 

Le FCPASQ a aussi assuré un relais des communications officielles entre les membres 

et le ministère en ce qui concerne les mesures exceptionnelles mises en place dans le 

cadre de la crise sanitaire. Nous espérons ainsi avoir pu aider les membres à se retrouver 

dans l’incohérence et l’opacité des communications ministérielles. 

 



 

 

 
 

7 

LUTTES ET MOBILISATIONS SOCIALES 

Abolition des catégories à l’aide sociale 

Les revendications pour l’abolition des catégories discriminatoires à l’aide sociale sont 

centrales au FCPASQ depuis sa fondation. Les catégories à l’aide sociale légitiment 

l’appauvrissement et l’exclusion sociale de nombreuses personnes assistées sociales, en 

plus d’être un obstacle direct à la reconnaissance de leur dignité. Nous pouvons 

notamment penser à celles qui sont en couple ou celles qui n’arrivent pas à faire 

reconnaître leurs contraintes à l’emploi par le MTESS.  

 

Nous avons d’ailleurs republié une lettre ouverte reçue par l’Association de Défense des 

Droits Sociaux (ADDS) de la Rive-Sud d’une personne assistée sociale qui dénonçait de 

ne pas pouvoir vivre en couple sans se faire couper. L’abolition des catégories à l’aide 

sociale est aussi une revendication centrale de notre campagne pour l’élargissement du 

Revenu de base à l’ensemble des personnes en situation de pauvreté. 

 

Campagne pour l’élargissement du Revenu de base 

Le FCPASQ milite depuis ses débuts pour une augmentation des prestations à un niveau 

qui permet de couvrir ses besoins essentiels ainsi que pour l’abolition des catégories 

discriminatoires à l’aide sociale. La campagne Le programme Revenu de base : Un 

minimum pour sortir de la pauvreté qui met de l’avant ces revendications a d’ailleurs été 

lancé le 17 octobre 2021.  

 

Cette large campagne d’appuis et de mobilisation a été l’occasion d’établir de nouvelles 

alliances. Nous avons obtenu plus de 130 signatures d’organismes communautaires. 

Nous avons également réalisé une campagne de sensibilisation avec des vignettes sur 

les réseaux sociaux, une action de visibilité avec la diffusion de notre affiche, plusieurs 

communiqués de presse. Nous avons eu aussi l’occasion de présenter la campagne dans 

différents milieux pour en faire la promotion et y rallier de nouveaux alliés.  

 

Les détails du Programme Revenu de base ont été rendus publics en mars, l’année à 

venir nous amènera donc à adapter nos revendications en vue de son implantation dès 

janvier 2023. 
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Revendications liées à la crise de COVID-19 

La crise sanitaire engendrée par la Covid-19 a eu des effets importants dans la vie des 

personnes assistées sociales : augmentation des dépenses quotidiennes due aux 

livraisons d’épicerie ou de médicaments, déplacements plus difficiles, l’accès limité voire 

impossible aux ressources de dépannage, difficultés à obtenir l’aide habituellement 

offerte par leurs proches, et multiplication de nouvelles dépenses comme l’achat de 

masques ou de désinfectant. Pourtant, le ministre de la Solidarité sociale n’a jamais 

reconnu publiquement ces impacts, et aucune aide gouvernementale conséquente n’a 

été accordée aux personnes assistées sociales pour les soutenir dans la crise. 

 

C’est pourquoi nous avons poursuivi nos efforts pour l’adoption d’une aide d’urgence, 

mais aussi la poursuite des assouplissements temporaires. Il faut continuer de soutenir 

les personnes assistées sociales dans la reconnaissance des difficultés vécues à cause 

de la COVID-19. Nous gardons aussi un œil sur le dossier des doubles réclamations pour 

les personnes assistées sociales ayant demandé la Prestation canadienne d’urgence 

(PCU) alors qu’elles n’y étaient pas éligibles.  

 

Visibilité et participation sociale des personnes assistées sociales 

Avec la COVID-19, il a été difficile de se regrouper, les rassemblements étant limités. 

C’est pourquoi, encore cette année, les réunions virtuelles ont été privilégiées. Nous 

avons toutefois eu la surprise d’une plus grande participation à nos différentes activités 

(Camp de formation, Assemblée générale, etc). Les délégué.e.s personnes assistées 

sociales ont aussi été soutenues dans leurs prises de parole dans les médias, dans la 

rédaction de lettre ouverte pour partager leur vécu et porter leurs revendications. Par 

exemple, le 17 avril 2022, une lettre ouverte basée sur des témoignages a permis de 

dénoncer le test d’admissibilité à l’aide de dernier recours qui est trop restrictif.  

 

Semaine de la dignité des personnes assistées sociales du Québec 

(SDPASQ) – La dignité pour tous et toutes! 

Créée par le Front commun des personnes assistées sociales du Québec (FCPASQ), la 

SDPASQ est célébrée chaque année par plusieurs organismes de défenses des droits 

des personnes assistées sociales. C'est l'occasion d'affirmer la dignité des personnes 

assistées sociales et de dénoncer ses obstacles.  
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Pour cette 49e édition, le thème était La dignité pour tous et toutes! . Les deux dernières 

années, marquées par la COVID-19, ont été difficiles pour les personnes en situation de 

pauvreté. La crise nous a montré que nous ne pouvons pas nous fier au marché de 

l'emploi pour garantir notre bien-être et que nos filets sociaux sont insuffisants pour nous 

protéger de la pauvreté. Permettre à tous·tes de sortir de la pauvreté est un minimum. 

C'est pourquoi revendiquons l'élargissement du Programme de revenu de base à toutes 

les personnes qui n'ont pas les moyens de couvrir leurs besoins essentiels. 

 

Cette thématique a été portée par plusieurs groupes du FCPASQ via des actions 

dérangeantes, des assemblées populaires, des discussions et des projections de 

documentaire. Soulignons l’implication de plusieurs groupes non-membres du FCPASQ 

qui y ont participé!  

 

Le FCPASQ a pour sa part fourni l’ensemble du matériel visuel et un communiqué de 

presse-type. Nous avons aussi coordonné un calendrier pour faire la promotion des 

activités et encourager la participation. Nous avons de plus coorganisé avec le Réseau 

d’aide aux personnes seules et itinérantes de Montréal (RAPSIM) et le Collectif pour un 

Québec sans Pauvreté une présentation sur l'état de la pauvreté au Québec: La pauvreté 

dans tous ses états. 
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ANALYSE POLITIQUE NON-PARTISANE 

Contribution à l’analyse de situations problématiques à l’aide sociale 

Le FCPASQ contribue à l’analyse de situations problématiques à l’aide sociale au 

quotidien. Cette année, nous avons notamment poursuivi les démarches de dénonciation 

au sujet du manque d’accès aux soins buccodentaires en Gaspésie et au Bas-St-Laurent, 

et de la menace de la double réclamation de la PCU pour les personnes assistées 

sociales. De plus, un des éléments les plus présents, mais difficilement quantifiables, est 

celui de la lutte aux préjugés envers les personnes assistées. Cette lutte est transversale 

à toutes les luttes portées par le FCPASQ. C’est pourquoi nous profitons de chaque sortie 

publique et de chaque représentation pour déconstruire ces préjugés. Nous sommes 

aussi investis dans la lutte contre la dématérialisation des services publics. Il semble que 

le virage numérique nuit et continuera de nuire à l’accessibilité aux services pour les 

personnes assistées sociales. 

 

Contribution à l’analyse de la crise de COVID-19 

Les conditions de vie des personnes assistées sociales se sont grandement détériorées 

depuis la pandémie de COVID-19. La fracture numérique doublée du virage numérique 

entamé par le MTESS en sont fortement responsables. Tout l’appareil bureaucratique est 

encore plus difficilement accessible, ce qui est encore plus vrai pour les personnes 

n’ayant pas un accès fiable à l’internet. 

 

Contribution aux élections partielles dans Marie-Victorin 

Une autre campagne menée cette année par le FCPASQ a été faite dans le cadre de 

l’élection partielle de Marie-Victorin. En collaboration avec Revenu de base Québec et UBI 

Works, nous avons invité la population à solliciter l’appui des candidat.e.s à l’élargissement 

du Revenu de base. Notre déclaration pour l’élargissement du Revenu de base a ainsi été 

envoyée plus de 150 fois aux différent.e.s candidat.e.s. Nous avons réussi à ainsi obtenir 

une réponse de deux différents partis. 
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ÉDUCATION POPULAIRE AUTONOME 

Cahiers de préparation aux assemblées du FCPASQ et Congrès 

La participation des personnes assistées sociales est centrale au FCPASQ. C’est 

pourquoi nous nous assurons toujours que nos instances soient le plus inclusives 

possible. Cette année, nous avons multiplié les moments de discussions et de réflexion. 

Nous avons aussi utilisé davantage d’outils visuels et nous nous sommes efforcés d’offrir 

les documents plus à l’avance. Plusieurs tournées d’appels ont aussi été réalisées pour 

répondre aux questions et valider la compréhension des groupes. 

Camp de formation 2022 

Pandémie oblige, le camp de formation a dû se tenir virtuellement cette année. Cette 

formule a eu l’avantage de permettre un plus grand nombre de participant.e.s. Une 30aine 

de personnes provenant de 15 organismes membres ont été présentes à chacune des 2 

journées. Tout au long du camp, les participant.e.s ont échangé en petits groupes 

thématiques de 5 à 7 personnes afin d’encourager la participation de tous et toutes. Des 

retours en grand groupe ont ensuite permis de partager avec tou.te.s les principaux 

éléments ressortis des discussions en petits groupes. 

 

Cette année, les participantEs ont pu entre autres échanger sur la participation des 

personnes assistées sociales au sein du FCPASQ, les structures du FCPASQ et le 

Congrès qui était à venir. Les discriminations systémiques vécues par les personnes 

assistées sociales et les éléments de la Loi sur l'aide aux personnes et aux familles qui 

renforcent les préjugés envers les prestataires ont également été abordés. 

 

La première journée d’ateliers était assurée par Alexis Grussi et Stéphane Handfield du 

Groupe de recherche et de formation sur la pauvreté au Québec (GRFPQ). Nous y avons 

abordé les inégalités sociales dans notre société. En nous concentrant sur les extrêmes, 

nous nous sommes demandé comment la richesse du Québec est répartie entre tou.te.s 

les Québécois.e.s, et si la situation actuelle est juste ou non. En après-midi, nous avons 

participé à un quiz pour partager nos connaissances sur les lois et les règles qui font que 

les pauvres s’appauvrissent et que les riches s’enrichissent. Au cours de cette journée, 

nous avons eu l’occasion de discuter de discrimination systémique à l’endroit des 

personnes assistées sociales et des préjugés liés à la loi de l’aide sociale. 
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Le jeudi, nous avons pris le temps de réfléchir à notre mouvement national en préparation 

du Congrès qui a eu lieu en juin. Nous avons reçu une invitée spéciale : Claude 

Castonguay, qui est venue présenter les résultats de sa recherche sur la participation des 

personnes assistées sociales au FCPASQ. En après-midi, nous avons pensé à des 

moyens d’améliorer le fonctionnement du FCPASQ pour faciliter la participation des 

personnes assistées sociales. 
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REPRÉSENTATIONS AUPRÈS DE DÉCIDEURS 

PUBLICS 

Représentations auprès de représentant.e.s de l’administration 

publique et parapublique 

Nous avons été très actifs au sein de la Coalition pour l’accès aux services dans les 

Centres locaux d’emploi (CASC). Rappelons que la CASC rencontre habituellement les 

hauts fonctionnaires du MTESS deux fois par année dans le but de réduire les obstacles 

administratifs engendrés par l’application des lois de l’aide sociale. Soulignons que nous 

avons réussi à obtenir cette année une rencontre additionnelle qui sera maintenue dans 

le futur. Nous avons notamment revendiqué l’importance d’avoir des canaux de 

communication efficaces et fonctionnels, la reconduction automatique de contraintes 

sévères à l’emploi et les correspondances inadaptées envers les prestataires. La 

permanence du FCPASQ a participé à 9 rencontres de la CASC cette année. 

Représentations dans le cadre de consultations de projets de loi 

Dans le cadre du Projet de Règlement sur le Programme de Revenu de base publié le 

mercredi 23 mars 2022 dans la Gazette officielle du Québec, le FCPASQ s’est concentré 

à son analyse et à l’élaboration de nos revendications. Jusqu’ici, notre campagne Le 

programme Revenu de base : Un minimum pour sortir de la pauvreté avait pour base 

critiquait les orientations prévues dans le Plan d'action gouvernemental pour l'inclusion 

économique et la participation sociale (PAGIEPS) 2017-2023. Le plus récent projet de 

Règlement nous permet de mieux saisir l’ensemble des impacts de ce nouveau 

programme prévu pour janvier 2023 et de définir nos stratégies pour l’année prochaine. 

Rencontres avec le Ministre du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité 

sociale et son attaché politique 

Cette année, nous avons établi un contact avec la nouvelle responsable des dossiers de 

Solidarité sociale au cabinet du ministre, Mme Caroline Paquette. Nous avons pu 

longuement la rencontrer afin d’échanger sur notre regroupement, ses objectifs et sa 

mission. Nous avons pu aussi faire un tour des enjeux qui comptent pour nous au 

FCPASQ.  
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PARTICIPATIONS EXTERNES 

Sorties publiques et présences médiatiques 

L’année 2021-2022 a été riche en sorties publiques et les médias ont donné de la visibilité à nos revendications à de multiples reprises. Le tableau 

suivant fait une synthèse de notre présence médiatique. 

 

Quand? Quoi? Où? Pourquoi?  Avec qui? 

2021-08-31 Article scientifique Revue Nouvelles 

pratiques sociales 

« Le FCPASQ et le GRFPQ en lutte contre les injustices 

sociales et les inégalités épistémiques vécues par les 

personnes assistées sociales » 

-Maxime Boucher du Groupe 

de recherche de formation sur 

la pauvreté au Québec 

(GRFPQ) 

2021-10-18 Communiqué de 

presse 

Réseaux sociaux « Les personnes assistées sociales en campagne pour un 

meilleur filet social : Le Programme de Revenu de base, un 

minimum pour sortir de la pauvreté! » 

 

2021-10-18 Représentation En personne Lancement de la Semaine nationale de l’action 

communautaire autonome du RQ-ACA (SNACA) 

 

2021-10-25 Vignette Réseaux sociaux Vignette 1/5 de vulgarisation de la campagne Le Programme 

de Revenu de base, un minimum pour sortir de la pauvreté! 

 

2021-10-28 Vignette Réseaux sociaux Vignette 1/5 de vulgarisation de la campagne Le Programme 

de Revenu de base, un minimum pour sortir de la pauvreté! 

 

2021-11-01 Vignette Réseaux sociaux Vignette 2/5 de vulgarisation de la campagne Le Programme 

de Revenu de base, un minimum pour sortir de la pauvreté! 

 

2021-11-03 Entrevue Urbania/Quatre95 « Une journée avec une personne assistée sociale »  

2021-11-04 Vignette Réseaux sociaux Vignette 2/5 de vulgarisation de la campagne Le Programme 

de Revenu de base, un minimum pour sortir de la pauvreté! 

 

2021-11-08 Vignette Réseaux sociaux Vignette 3/5 de vulgarisation de la campagne Le Programme 

de Revenu de base, un minimum pour sortir de la pauvreté! 

 

2021-11-11 Vignette Réseaux sociaux Vignette 3/5 de vulgarisation de la campagne Le Programme 

de Revenu de base, un minimum pour sortir de la pauvreté! 
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2021-11-15 Vignette Réseaux sociaux Vignette 4/5 de vulgarisation de la campagne Le Programme 

de Revenu de base, un minimum pour sortir de la pauvreté! 

 

2021-11-16 Représentation Zoom Participation au panel comme observatrices Organisé par le MÉPACQ 

2021-11-18 Vignette Réseaux sociaux Vignette 4/5 de vulgarisation de la campagne Le Programme 

de Revenu de base, un minimum pour sortir de la pauvreté! 
-  

2021-11-22 Vignette Réseaux sociaux Vignette 5/5 de vulgarisation de la campagne Le Programme 

de Revenu de base, un minimum pour sortir de la pauvreté! 
-  

2021-11-25 Vignette Réseaux sociaux Vignette 5/5 de vulgarisation de la campagne Le Programme 

de Revenu de base, un minimum pour sortir de la pauvreté! 

 

2021-11-29 Entrevue La Presse « Vaste enquête sur « la plus importante fraude » à l’aide 

sociale » 

 

2021-11-30 Panel Zoom Présenter la campagne Le Programme de Revenu de base, 

un minimum pour sortir de la pauvreté! comme pratique de 

transfert de revenu 

Organisé par le MÉPACQ 

avec : 

- Virginie Larivière du Collectif 

pour un Québec sans 

pauvreté 

-Bertrand Guibord du Conseil 

Central Montréal 

Métropolitain de la CSN 

2021-12-02 Représentation En personne Présenter la campagne Le Programme de Revenu de base, 

un minimum pour sortir de la pauvreté! 

Organisé par la TROVEP 

Montérégie 

2021-12-10 Lettre ouverte Journal de Montréal « Étendre le programme Revenu de base: la dignité à l’année 

svp! » 

 

2021-12-25 Vignette Réseaux sociaux Revendiquer l’élargissement du programme Programme de 

Revenu de base à l’ensemble des personnes en situation de 

pauvreté à l’approche des fêtes 

 

2022-01-10 Vignette Réseaux sociaux Partager les montants des prestations d’aide de dernier 

recours pour l’année 2022 

 

2022-01-18 Représentation Zoom Présenter la campagne Le Programme de Revenu de base, 

un minimum pour sortir de la pauvreté! 

Organisé par le RAPSIM 
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2022-03-21 Photos Réseaux sociaux Action de visibilité pour revendiquer l’adoption d’un 

Programme de revenu de base pour toutes les personnes en 

situation de pauvreté 

 

2022-03-23 Communiqué de 

presse 

Réseaux sociaux « Programme Revenu de base : Un élargissement réclamé 

par des centaines de signataires! » 

-Catherine Marcoux du 

RAPSIM 

-Véronique Laflamme du 

FRAPRU 

2022-03-23 Album photo Réseaux sociaux Promouvoir l’action de visibilité pour revendiquer l’adoption 

d’un Programme de revenu de base pour toutes les 

personnes en situation de pauvreté 

-Action Plus Brome-

Missisquoi 

-ADDS Kamouraska 

-ADDS MM 

-ADDS QM 

-ADDS Rive Sud 

- CALACS de Charlevoix 

- CPAS 

-Centrami 

-Centre de femmes 

Shawinigan 

-FRAPRU 

-RASST 

-Inclusion 

-ROSE du nord 

-Comité populaire Saint-Jean 

baptiste 

-Réseau d’action des femmes 

en santé et services sociaux 
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-GDDS Trois-Rivières 

-LASTUSE du Saguenay 

-Le phare source d’entraide 

-TROVEP Montréal 

-La maison des mots des 

Basses-Laurentides 

-Le Tour de lire 

 

2022-03-30 Page sur le site 

web + Vignette de 

promotion 

Réseaux sociaux 

Site web du FCPASQ 

Campagne de sensibilisation des candidat.e.s à la 

campagne Le Programme de Revenu de base, un minimum 

pour sortir de la pauvreté! lors de l’élection partielle de Marie-

Victorin 

-UBI Works Français 

-Revenu de base Québec 

2022-04-03 Vignette Réseaux sociaux Publication de la réponse de l’équipe de Québec Solidaire 

dans Marie-Victorin à la campagne de sensibilisation à la 

campagne Le Programme de Revenu de base, un minimum 

pour sortir de la pauvreté! 

 

2022-04-11 Vignette Réseaux sociaux Publication de la réponse de l’équipe du Parti Québécois 

dans Marie-Victorin à la campagne de sensibilisation à la 

campagne Le Programme de Revenu de base, un minimum 

pour sortir de la pauvreté! 

 

2022-04-17 Lettre ouverte Journal de Montréal « Meilleure chance quand vous serez plus pauvre! »  

2022-04-19 Chronique Journal de Montréal « Mieux vaut être riche et en santé, qu’ils disent... »  

2022-05-02 Communiqué de 

presse 

Réseaux sociaux 49e Semaine de la dignité des personnes assistées sociales 

du Québec: La dignité pour tous et toutes ! 

 

2022-05-05 Formation En personne Formation sur l’état de la pauvreté au Québec Co-organisée avec : 

-Catherine Marcoux du 

RAPSIM 
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-Virginie Larivière du Collectif 

pour un Québec sans 

pauvreté 

2022-06-16 Lettre ouverte Le Devoir « Quand dématérialisation des services publics rime avec 

déshumanisation » 

-Christian Daigle du Syndicat 

de la fonction publique et 

parapublique du Québec 

 

-Virginie Larrivière du 

Collectif pour un Québec 

sans pauvreté 

 

-Geneviève Bouchard de la 

Coalition pour l’accès aux 

services dans les CLE 

(CASC) 

 

-Cécile Retg du 

Regroupement des 

groupes populaires en 

alphabétisation du Québec 

 

Signée par 16 groupes 

régionaux de défense des 

droits des personnes 

assistées sociales et 

appuyée par 9 allié.e.s 
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Formations et présentations externes 

• 15 septembre 2021: Rencontre d’échange sur la reddition de compte et des 

relations avec le SACAIS, formation donnée par Espace Communautaire 

• 22 septembre 2021 : Évaluation du personnel : appréciation et contribution, 

formation donnée par Espace Communautaire 

• 5 novembre 2021: Comment favoriser l’équité, la diversité et l’inclusion (EDI) dans 

les organisations ?, présentation donnée lors du Colloque annuel du CRITS 

• 10 novembre 2021 : La conciliation travail-famille-vie personnelle, ça vaut le coût!, 

formation donnée par Espace communautaire 

• 30 novembre 2021 : Présentation de la campagne Le Programme de Revenu de 

base, un minimum pour sortir de la pauvreté! dans le cadre du panel-discussion : 

Leviers de lutte à la pauvreté organisé par le Mouvement d'éducation populaire et 

d'action communautaire du Québec (MÉPACQ) 

• 2 décembre 2021 : Présentation de la campagne Le Programme de Revenu de 

base, un minimum pour sortir de la pauvreté! dans le cadre d’une journée de 

réflexion sur les futures actions organisée par la TROVEP Montérégie 

• 6 décembre 2021: Rencontre Caroline Paquette, responsable des dossiers de 

Solidarité sociale au Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale 

• 12 janvier 2022 : Prendre la parole dans les médias, formation donnée par Bête 

Féroce 

• 18 janvier 2022 : Présentation de la campagne Le Programme de Revenu de base, 

un minimum pour sortir de la pauvreté! au RAPSIM 

• 15 mars 2022 : Les règlements généraux : un outil démocratique, formation donnée 

par le Centre de formation populaire (CFP) 

• 21 mars 2022: Analyse différenciée selon les sexes dans une perspective 

intersectionnelle (ADS+), formation donnée par le Regroupement intersectoriel 

des organismes communautaires de Montréal (RIOCM) et Relais Femmes 

• 23-24 mars 2022: Mon droit à l’aide sociale, formation donnée par l’ADDS QM 

• 26 mai 2022: Info-Droit sur l’aide sociale, formation donnée par ROSE du Nord 

• 31 mai 2022: Lancement de la formation ‘’Mécanismes de contrôle en gestion 

financière’’ par le Comité sectoriel de main-d’œuvre de l’économie sociale et de 

l’action communautaire (CSMO-ÉSAC) 
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Appuis et partenariats  

• RODCD : Le FCPASQ a participé à une rencontre de présentation du RODCD le 

7 avril 2022, l’Assemblée générale le 19 mai 2022 et un midi pour discuter du 

PAGAC le 2 juin 2022. Nous avons aussi signé la déclaration concernant l’annonce 

du financement ponctuel d'environ 1,5M$ accordé aux groupes financés en 

défense collective des droits. 

• RQ-ACA : Le FCPASQ a participé au lancement de la Semaine nationale de 

l’action communautaire autonome (SNACA). 

• OPDS : Le FCPASQ a soumis une lettre d’appui pour le Fond Accès Justice. 

• Ligue des droits et liberté : Le FCPASQ a renouvelé son abonnement de membre. 

• Coalition pour la tarification sociale du transport en commun : Le FCPASQ a signé 

la déclaration commune. 

• Convergence : Le FCPASQ a signé la déclaration commune et a désigné un 

représentant, Sylvain Lacroix du RASST, pour siéger activement dans 

l’organisation et assurer un rapport à l’assemblée générale. 

• Collectif Accessibilité Universelle : Le FCPASQ a signé la déclaration commune. 

• INTERCEP : Le FCPASQ a signé la déclaration commune. 

• FRAPRU : Le FCPASQ a appuyé les revendications pour une politique basée sur 

le droit au logement au Québec et participé à une action éclair.  

• Table de concertation des organismes de défense des droits de la CDPDJ : Le 

FCPASQ a participé à 2 rencontres : le 3 novembre 2021 et le 21 juin 2022. 

• GRFPQ : Le FCPASQ a finalisé le premier jet d’une entente de partenariat. Nous 

avons aussi débuté d’un projet d’intermédiaire pour organisme de bienfaisance. 

Nous avons participé au conseil stratégique et facilité la consultation de nos 

membres sur les mises à jour des formations. Nous avons travaillé en équipe à la 

participation et préparation du Camp de formation de mars 2022 et finalement nous 

avons soumis une lettre d’appui pour le dépôt de projet PACTE. 

• Pauvre + Captif : Le FCPASQ a relayé les plus récents développements et actions 

de la campagne. 

• ATD Quart Monde : Le FCPASQ a entamé des réflexions sur de futurs projets. 

• Campagne « C’est quoi le rapport? » : Nous avons signé la déclaration commune 

et avons relayé les informations de la campagne. 

• Janie Houle : Le FCPASQ a soumis une lettre d’appui pour la Recherche-action-

participative sur les préjugés dans les politiques publiques et nous sommes 

impliqués dans le comité aviseur. 
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• Éric Gagnon-Poulin : Le FCPASQ a relayé la recherche portant sur les conditions 

de travail des personnes ayant ou qui sont actuellement sur un programme 

d’employabilité. 

• Collectif pour un Québec sans pauvreté : Nous avons soumis une lettre d’appui 

pour une exposition et une table ronde dans le cadre de la tournée de l’exposition 

NOUS : Portrait de l’assistance sociale. 

• Christine Vézina : Nous avons soumis une lettre d’appui à la création d’une 

Communauté de recherche-action sur les droits économiques et sociaux 

notamment dans le cadre d’une recherche-action sous forme de photo-voice (livre 

et expo-photos)   

• Coalition Main Rouge : Le FCPASQ a signé un texte d’opinion sur le mini-budget 

du 25 novembre 2022. 

• Projets étudiants : Le FCPASQ a répondu à quelques étudiant.e.s dans le cadre 

de projets scolaires. 

• Serge Bélanger : Le FCPASQ a soutenu les démarches de cet homme qui 

souhaite instaurer une assurance-incendie gratuite pour toutes les personnes 

assistées sociales. 

• ADDS-QM : Le FCPASQ a signé la pétition déposée à l’Assemblée nationale le 24 

mai 2022 par Catherine Dorion pour l’indexation et la majoration des gains de 

travail permis à l’aide sociale. Nous avons aussi assuré la promotion sur nos 

réseaux sociaux. 

• Collectif provincial de réflexion sur les compensations financières en recherche : 

Nous avons soumis une lettre d’appui au rapport. 

• SFPQ : Le FCPASQ a signé une lettre ouverte dans Le Devoir le 16 juin 2022 en 

collaboration avec le Syndicat de la fonction publique et parapublique du Québec 

(SFPQ), le Collectif pour un Québec sans pauvreté, le RGPAQ Regroupement des 

groupes populaires en alphabétisation du Québec et la Coalition pour l’accès aux 

services dans les CLE. 

 

Facebook 

Depuis la crise sanitaire, les réseaux sociaux sont un endroit de diffusion privilégié pour 

le FCPASQ. Nous utilisons cette plateforme pour dénoncer l’inaction du gouvernement, 

vulgariser les informations sur l’aide sociale et valoriser la parole des personnes assistées 

sociales.  
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Nos campagnes ont bien fonctionné et nous ont permis d’augmenter notre visibilité. Le 

nombre d’abonné-e-s à notre page Facebook a continué de croître, passant de 2 470 à 

2 879 au courant de l’année, soit une augmentation de 16,6%. 

 

 

• Campagne de mèmes 

Une manière simple et accessible de présenter nos critiques et revendications qui a été 

mise de l’avant cette année est l’utilisation de mèmes. Le Comité Luttes nous a alimentés 

toute l’année avec ces images satiriques, qui ont battu tous les records de visibilité de la 

page du FCPASQ. En voici quelques exemples : 
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• Vignettes informatives 

Notre page Facebook a aussi été utilisée pour partager de manière accessible les 

nouvelles mesures d’assouplissement adoptées par le Ministère du Travail, de l’Emploi 

et de la Solidarité sociale durant la COVID-19. Ces vignettes ont été largement republiées 

par des groupes alliés et ont permis de compenser, en partie, le manque d’information 

transmis de la part du MTESS. En voici quelques exemples : 
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RÉALISATIONS DES COMITÉS 

Comité Test 

À la suite de l’assemblée générale annuelle (AGA) qui s’est tenue les 28 et 29 septembre 

2021, nous avons décidé d’essayer une nouvelle formule de comité :  

 

S'inspirant du Comité Covid qui avait été très apprécié et dynamique lors de l’année 2020-

2021, un seul comité, au lieu des 5 comités habituels, a été mandaté par l'AGA pour voir 

à la réalisation du Plan d'action 2021-2022.  

Le Comité était ouvert à tous les membres. L'inscription n’était pas obligatoire 

contrairement aux comités réguliers où les membres étaient tenus d'y participer aux deux 

ans. Les membres ont ainsi pu participer selon leurs disponibilités et leur capacité 

d'implication.  

Le Comité était décisionnel, tout comme l'était le Comité Covid. Il pouvait donc donner 

des mandats à des comités de travail afin de voir à l'avancement de certaines tâches qui 

ne peuvent être accomplies dans le comité. Il pouvait également se donner de nouveaux 

mandats durant l'année afin d'être plus réactif à l'actualité.  

Le Comité était mensuel et s'appelait pour le moment Comité Test. Nous avions l’intention 

de réfléchir ensemble à un nom qui représenterait mieux ce nouveau comité.  

  

Cette année, le Comité Test s’est rencontré à 9 reprises. Parmi les membres présents, 

nous comptons à au moins 1 rencontre : ADDS-QM, ADDS Rive-Sud, RASST, ROSE du 

Nord, INCLUSION, OPDS Valleyfield, l’Action Plus Brome-Missisquoi, Action Populaire 

Rimouski-Neigette, Action Dignité Lanaudière, ADDS Vallée de l’Or, ADDS MM, ADDS 

Kamouraska et BRAS Villeray. 

 

Les grands mandats réalisés par le Comité Test : 

 

• Campagne Le programme Revenu de base : Un minimum pour sortir de la 

pauvreté 

Les membres ont travaillé au déploiement de la campagne en réfléchissant aux moyens 

d’actions et aux stratégies de communication. Nous avons développé un calendrier pour 

souligner les moments clés pour nos actions.  

Nous avons par exemple fait la sortie d’une lettre ouverte dans le cadre de la guignolée 

et avons fait la promotion de la campagne avec une vignette thématique la journée de 

Noël.  
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Nous avons aussi invité l’ensemble des groupes signataires à poser avec l’affiche de la 

campagne dans le cadre des 2 ans de la publication d’une lettre signée par plus d’une 

centaine d’organismes réclamant au gouvernement provincial d’instaurer des mesures 

d’urgence pour les personnes assistées sociales. Nous voulions ainsi souligner la 

différence qu’aurait faite l’adoption d’un Programme de revenu de base pour toutes les 

personnes en situation de pauvreté.  

Nous avons aussi fait la promotion de la campagne dans des organismes 

communautaires et avons même invité la population civile à en faire la promotion dans le 

cadre de la campagne électorale partielle dans Marie-Victorin. 

 

• Comité d’analyse sur le projet de Règlement Revenu de base 

Plusieurs groupes intéressés à faire un premier survol ; une première analyse de ce projet 

de Règlement a permis de tirer les grandes lignes et les impacts possibles du projet sur 

les personnes assistées sociales. Nous concentrons d’ailleurs nos efforts à la CASC pour 

obtenir une présentation plus approfondie et des précisions. Nous continuerons d’y 

revendiquer l’élargissement de ce programme à l’ensemble des personnes en situation 

de pauvreté. 

 

• Projet d’assurance feu communautaire 

Les membres ont été sollicités pour donner leur opinion et proposer des pistes de 

réflexion sur un projet d’assurance feu pour les personnes assistées sociales. Leur savoir 

expérientiel a été grandement apprécié pour l’avancement du projet. 

 

• 49e Semaine de la dignité des personnes assistées sociales du Québec (SDPASQ) 

Plusieurs personnes ont travaillé à la conception de la boîte à outils distribuée aux 

organismes participants à la SDPASQ. Sous la thématique, La dignité pour tous et toutes ! 

il a été proposé d’imager la semaine par des besoins essentiels qui seraient criés et 

revendiquer haut et fort à travers des mégaphones. Les besoins sont criants ! Les 

membres ont aussi réfléchi à ce que représentait pour eux et elles la dignité afin 

d’alimenter le communiqué de presse type et la description de cette 49e édition. 

 

• Questions d’aide individuelle 

Le comité a aussi été l’occasion d’être un espace de questions-réponses pour les 

intervenant.e.s dans le cadre de dossier individuel à l’aide sociale sur lesquels ils avaient 

besoin de conseils d’autres groupes de défense collective des droits. Plusieurs membres 

ont souligné l’importance de partager et de travailler ensemble. Ce partage d’informations 
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et de vécus a même permis la diffusion d’une lettre ouverte sur les tests d’admissibilité à 

l’aide de dernier recours. 

 

• Vie maritale 

L’ADDS Rive Sud a planché avec une militante à diffuser un témoignage de sa réalité 

comme femme assistée sociale qui ne peut pas vivre pleinement sa vie de couple sous 

peine de se faire couper ses prestations. Cette lettre a été vivement commentée et 

republiée.  

 

• Virage numérique et dématérialisation des services au MTESS 

Nos membres sont vraiment sensibles à la fracture numérique et à ce que ça représente 

dans leur quotidien. L’enjeu du virage numérique et de la déshumanisation des services 

publics en conséquence est donc un enjeu qui leur semble prioritaire. Nous avons débuté 

des réflexions sur les actions pour l’année prochaine justement.  

 

Comité de coordination 

Le Comité de coordination était composé de 5 membres : l’ADDS QM, l’ADDS Rive-Sud, 

RDAS Mont-Laurier, l’Action Plus Brome-Missisquoi et le REPAS de Rouyn-Noranda. Le 

Comité s’est réuni virtuellement à 14 reprises durant l’année, sans compter les différentes 

rencontres des comités de travail. 

 

Le Coco, comme on l’appelle affectueusement, s’est impliqué pour soutenir la 

permanence. Un sous-comité Finances a notamment été mis sur pied, et le Coco a assuré 

plusieurs représentations médiatiques et politiques et a soutenu l’animation virtuelle du 

camp de formation et des activités de la Semaine de la dignité. Le Coco a aussi participé 

activement à l’embauche et à l’évaluation des 2 nouveaux employés de la permanence. 
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LISTE DES MEMBRES 
 

• Action Dignité Lanaudière 

• Action Plus Brome-Missisquoi 

• Action Populaire Rimouski-Neigette 

• ADDS Kamouraska 

• ADDS MM 

• ADDS QM 

• ADDS Rive-Sud 

• ADDS Vallée de l’Or 

• BRAS Villeray 

• Comité des Sans emploi de Pointe Saint-Charles (S) 
• Droits devant (S) 
• ExAequo (S) 
• Groupe Ressource Plateau-Mont-Royal 

• Inclusion 

• ODAS 

• ODDS Bas-Richelieu 

• OPDS Valleyfield 

• RASS Témiscouata  

• RDAS Mont-Laurier 

• REPAS de Rouyn-Noranda 

• ROSE du Nord 

• Welfare Rights Committee 

 

(S) = Membres sympathisants 
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2520 Avenue Lionel-Groulx, local 322 

Montréal (Québec) H3J 1J8 

T : 514-987-1989 

F : 514-987-1918 

C : admin@fcpasq.qc.ca 

 

fcpasq.qc.ca 

facebook.com/fcpasq 
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