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Présentation

Le Front commun des personnes assistées sociales du Québec (FCPASQ) est un
regroupement d’une vingtaine d’organismes locaux répartis sur I'ensemble du territoire
québécois. La principale mission du FCPASQ, et de ses groupes membres, est la défense des
droits économiques, sociaux et culturels des citoyenNEs du Québec excluEs du marché du
travail et qui vivent dans la pauvreté.

Structure de I'organisme

Les groupes membres du FCPASQ

Membres Actifs

Action Dignité Lanaudiere

Action Plus Brome Missisquoi
Action Populaire Rimouski Neigette
ADDS Kamouraska

ADDS Montréal Métro

ADDS Québec Métro

ADDS Rive Sud

ADDS Vallée de I'Or

BRAS Villeray

Membres Sympathisants
Comité des sans-emploi de PSC
Droits Devant

ExZquo

CPAS Pointe St-Charles

Groupe Ressource Plateau Mont-Royal
ODAS

RAS Bas-Richelieu

RASS Témiscouata

RDAS Mont-Laurier

REPAS Rouyn Noranda

ROSE du Nord

Welfare Rights Committee

Projet Genese
RDDS de Drummondville
REST Témiscamingue

Les comités de travail

Les comités actifs cette année ont été les suivants :

Comité lutte :

o Composition du comité: ADDS-MM, ADDS-QM, ADDS Rive-Sud, Groupe
Ressource Plateau Mont-Royal, ODAS, RAS Bas-Richelieu, RASS Témiscouata
et coordination du FCPASQ.

o Nombre de rencontre : 8

- Comité Juridique
o Composition du comité : ADDS-MM, ADDS-QM, Groupe Ressource Plateau
Mont-Royal, ODAS, RAS Bas-Richelieu.
o Nombre de rencontre : 9
- Comité femmes :
o Composition du comité: ROSE du Nord, ADDS-QM, Action populaire
Rimouski-Neigette et coordination du GRFPQ.
o Nombre de rencontre : 8
- Comité financement :
o Composition du comité: ADDS-MM, RAS Bas-Richelieu, CPAS Pointe St-
Charles et permanence du FCPASQ.
o Nombre de rencontre : 2
- Comité de coordination :
o Composition du comité: ADDS Rive-Sud, ROSE du Nord, Action Dignité
Lanaudiere, RDAS Mont-Laurier, REPAS Rouyn Noranda
o Nombre de rencontres: 10



Bilan du FCPASQ

1. Luttes et mobilisations

Mobilisation contre les effets négatifs du Projet de Loi 70

Le FCPASQ dénonce les pénalités et obligations prévues dans le programme Objectif emploi
et demande que soit instauré plutét un Revenu
social universel garanti. L'aide sociale est un
droit et le gouvernement doit garantir un
revenu suffisant aux personnes pour vivre dans
la dignité. 628%, c’est déja trop bas, ¢a ne se
coupe pas!

Cette année, avec la sortie du reglement sur le
programme Objectif emploi et la mise en
vigueur du programme, le FCPASQ s’est
consacré d’'une part a continuer a dénoncer le
programme, mais également a s’assurer que les
enjeux du programme soient bien compris par
les principaux intéressés et enfin, a commencer
a documenter les expériences vécues en lien
avec le programme.

La Coalition objectif dignité! (dont le FCPASQ
assurait le leadership) s’est naturellement
dissoute en tant que telle, mais les alliés
demeurent vigilants par rapport aux suites de ce
programme.

En particulier, les activités suivantes ont été organisées en lien avec le programme Objectif
emploi.

- 4 communiqués de presse ont été écrits autour de 'adoption du reglement et la mise
en vigueur du programme.

- 4 entrevues médias et 9 articles de presse écrits sur le sujet

- Une piéce de théitre sur le programme Objectif emploi a été réalisée avec la
collaboration du GRFPQ. Il s’agit d'un tribunal populaire tenu par des groupes
membres de Montréal.

- 1 action symbolique dénoncant le programme a été organisée par le comité
juridique et les groupes membres de Montréal.

- 1 dépliant de vulgarisation de la loi a été produit par le comité juridique.

- 1 questionnaire a été produit et distribué aux différents groupes membres pour
qu'ils puissent faire le suivi de l'expérience vécue par rapport au programme
Objectif emploi.

- 2 présentations du programme Objectif emploi ont été réalisées aupres
d’étudiant.e.s et d’organismes communautaires.

- Nous avons été tres actifs dans les médias sociaux pour publier des articles sur le
sujet.

1 La Coalition Objectif dignité a été créé a l'initiative du FCPASQ pour s’opposer au programme Objectif emploi et
particulierement aux pénalités et aux obligations prévues dans ce programme. Elle regroupe plus de 23
regroupements provinciaux et régionaux et a obtenu I'appui de plus de 300 organismes communautaires.



La 45e Semaine de la dignité des personnes assistées sociales du Québec

La semaine de la dignité des personnes
assistées sociales est un moment fort pour
que les personnes exclues se rassemblent et
prennent parole afin de mettre de 'avant un
projet de société basé sur I'égalité et la
valeur intrinséque de chaque étre humain.

Cette année, la Semaine de la dignité était
régionale et les groupes membres du
FCPASQ organisaient des activités au sein de
leur région.

Le théme de cette année était « Pour notre
dignité, c¢a prend..». Chaque groupe
membre était invité a personnaliser le
slogan.

La permanence du FCPASQ s’est rendue
dans les régions pour soutenir et appuyer
les activités organisées par ses groupes

Pour votre dignite, o prend..
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7 AU 11 MAI 2018

membres dans le cadre de cette 45¢me Semaine de la Dignité.

Sept activités ont été organisées par dix groupes membres du Front commun a travers le

Québec.
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Participation a la lutte pour le rehaussement du financement des organismes en défense
collective des droits

En tant que membre du Regroupement des organismes de défense collective des droits,
(RODCD), le Front commun et ses groupes membres ont participé aux activités organisées
dans le cadre de la lutte pour le rehaussement du financement des organismes
communautaires.

Au niveau de I'implication du Front commun, la participation était plutét limitée puisque ses
groupes membres étaient invités a s’investir localement :

- Participation a une rencontre organisée par le Réseau québécois de l'action
communautaire autonome (RQ-ACA) et relais des informations concernant les
campagnes.

- Participation aux réunions du RODCD, notamment ou il est discuté des relations avec
le SACAIS et des démarche entreprises vis-a-vis d’eux concernant les subventions
recues et les regles y afférentes.

- Participation aux mobilisations de la campagne “Engagez-vous pour le
communautaire” du 27 septembre 2017 (manifestation nationale) et du 7 février
2018 (journée d’actions). Rédaction d’une lettre ouverte pour les médias a I'occasion
des actions du 7 février.

Lutte contre la notion de vie maritale a I'aide sociale

Dés qu’'une personne assistée sociale décide de vivre en SUR LAIDE
en amour fu payes pourl

colocation pour partager le prix d'un logement, I'aide sociale la
soupconne d'étre en couple. Et s’il y a reconnaissance de vie :
maritale, leur chéque d’aide sociale est diminué ou carrément .
annulé. Ces personnes accusées sont alors coupables jusqu’a ‘Lv
preuve du contraire. Elles devront faire la preuve qu’elles ne
sont que des colocataires ou accepter le mariage forcé et de
s’appauvrir.

Dans le cadre de cette lutte, le comité femmes du FCPASQ a
approché des chercheuses pour une recherche sur les impacts

de la vie maritale. P C IO el B F s |

Une personne = un chéque. pour vivre dans la dignité |
Le comité femmes a également organisé une campagne de
sensibilisation sur la notion de vie maritale durant la semaine de la St-Valentin. L’objectif
était de sensibiliser la population et dénoncer les injustices vécues par les personnes
victimes de cette notion de vie maritale. Le comité femmes a partagé une boite a outils aux
groupes membres du FCPASQ pour les aider a prendre part a cette campagne, notamment en
la relayant auprés des médias.

Lutte contre le détournement de la pension alimentaire

En ce moment, a 'aide sociale, la pension alimentaire est absorbée en bonne partie par le
gouvernement, privant les familles d'un revenu important. En effet, le montant des pensions
alimentaires pour enfant continue aujourd’hui d’étre pris en compte dans le programme
d’aide sociale. Des milliers d’enfants sont encore privés de la pension alimentaire versée en
leur nom par I'un des parents.

Le FCPASQ dénonce cela en argumentant qu’'une pension alimentaire est de I'argent destiné

aux enfants pour leur développement. Alors que le chéque d’aide sociale est calculé en
fonction des besoins des adultes et non sur une base familiale.



Dans ce cadre-13, plusieurs actions ont été entreprises :

Le FCPASQ a participé a la création d’une coalition d’organisations luttant contre le
détournement de la pension alimentaire et participé a 6 de leurs rencontres. Cette
coalition était composée de: la Fédération des associations de familles
monoparentales et recomposées du Québec, les Services juridiques
communautaires de Pointe-Saint-Charles et Petite-Bourgogne, 1'Association des
parents-étudiants de 1'Université Laval, le Collectif pour un Québec sans pauvreté,
I'Union étudiante du Québec et le FCPASQ.

Le FCAPSQ en collaboration avec la coalition a contacté tous les partis politiques et
rencontré 2 partis.

Le FCPASQ a participé a la rédaction de deux communiqués de presse concernant les
statistiques chocs. Ils ont été repris dans plus de 5 articles de journaux.

Le FCAOSQ en collaboration avec I'Association des parents-étudiants de I'Université
Laval, la Fédération des associations de familles monoparentales et recomposées du
Québec, I'Union étudiante du Québec et le Collectif pour un Québec sans pauvreté a
tenu une conférence de presse devant la Tribune parlementaire. Une fille et sa mére
étaient présentes pour dénoncer le détournement de sa pension alimentaire.

Promotion du Revenu social universel garanti (RSUG)

Le Front commun a continué de s’investir dans 1’élaboration
revenu social universel garanti. > ] e
Cette année, il s’est concentré sur un
travail et une réflexion en interne sur le

sujet:

de son projet de société: le
” £/ £ Tl

L’argumentaire du le RSUG a été
révisé

Une assemblée générale a été
organisée pour débattre des
positions politiques du FCPASQ
concernant le RSUG. Une
démarche d’éducation populaire
a été proposée aux groupes
membres pour veiller a inclure
au mieux ses membres dans la
réflexion.
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Par ailleurs, le FCPASQ a réagi a plusieurs initiatives reliées ayant lieu au Québec :

Deux rencontres de réflexions sur le revenu minimum garanti (RMG) ont été
organisées par le GRFPQ auxquelles le FCPASQ a participé.

Le FCPASQ et le GRFPQ ont rédigés deux communiqués de presse pour réagir au
rapport d’experts sur le RMG.

Le FCPASQ a participé a la journée de réflexion organisée par le CCLPES sur le RMG.

Cette année a surtout été marquée par la sortie du programme Revenu de base au printemps

2018:

Le comité juridique du FCPASQ a fait une analyse du programme Revenu de base
promis par le gouvernement dans son Plan d’action gouvernemental pour l'inclusion
économique et la participation sociale 2017-2023.

Le FCPASQ a produit un mémoire qui a été présenté en Commission parlementaire
par 4 délégués du FCPASQ. La position qui a été défendue était celle d’abolir les
catégories a l'aide sociale et dés lors de généraliser le programme Revenu de base.
Le FCPASQ en collaboration avec le GRFPQ ont écrits deux communiqués de presse
dont un a été diffusé largement par CNW.




Lutte contre les préjugés envers les personnes assistées sociales

Les préjugés contribuent a discriminer les personnes assistées sociales et cela a pour effet de
leur faire vivre de I'isolement et douter de leur confiance en elles. De plus, le maintien des
préjugés facilite 'adoption de politiques régressives et punitives envers elles.

La lutte aux préjugés est présente dans chacune des sorties publiques du FCPASQ et surtout
lors d’entrevues avec les médias. Les 14 entrevues médias auxquelles le FCPASQ a pris part
contribuent a défaire les préjugés. Notamment, 3 entrevues durant la guignolée des médias
mettant 'accent sur les préjugés.

Par ailleurs, le coordonnateur du FCPASQ a agi comme rédacteur en chef invité de la revue
[tinéraire distribuée le 1¢r novembre 2017. 2 éditoriaux ont été écrits et la revue portait sur

les préjugés a I'aide sociale.

Le FCPASQ a participé
a quatre rencontres
avec le Comité
consultatif de lutte
contre la pauvreté et
I'exclusion sociale
pour produire un avis
sur l'aide sociale. Il a
contribué a orienter la
recherche afin de
cibler les principaux
préjugés et les défaire.

www.itineraire.ca

DOSSIER

LES

DE
L'AIDE SOCIALE



2. Formations

Organisation d'un camp de formation pour les groupes membres du FCPASQ

Afin de favoriser l'organisation, par ses groupes membres, d’actions collectives visant la
défense des droits des personnes assistées sociales, le FCPASQ organise chaque année un
camp de formation de deux jours au mois de mars.

Cette année, c’était une formation «a la carte» qui a été organisée. Sur le theme de la
défense collective des droits, différents ateliers étaient accessibles par les groupes membres
qui pouvaient les choisir en fonction de leurs intéréts et préoccupations du moment.

Ces ateliers étaient animés par la permanence du FCPASQ, par le GRFPQ, par certains
groupes membres du FCPASQ ou par des intervenants externes, alliés du FCPASQ.

Les thémes abordés étaient les suivants :
- Le processus d’éducation populaire en 9 étapes
- Trouver des solutions aux défis de la mobilisation
- Relations avec les médias et la préparation des porte-parole
- Penser les services dans une vision de défense collective des droits
- Faire de la place aux personnes assistées sociales dans nos organisations et oser
prendre la parole
- Planifier une lutte stratégique
- Trouver des solutions aux défis de la mobilisation
- Organiser une action et réflexion sur les idées d’actions

Développer des outils pour faciliter la promotion et les formations sur le RSUG

En vue de permettre a ses groupes membres de parler du RSUG et d’organiser des
formations sur le sujet, le FCPASQ, a travers son comité argumentaire RSUG, a développé
différents outils. Un des outils central pour soutenir cette promotion est I'argumentaire
RSUG. Il s’agit d'un document pour faciliter la compréhension et l'adhésion a notre
revendication. Il vise aussi a faire connaltre et argumenter nos positions politiques.

Cette année a surtout été consacrée a revoir et compléter I'argumentaire présenté 'année
passée par le comité RSUG du FCPASQ.

3. Alliances et représentations

Alliances

Le FCPASQ a continué son travail en alliance avec les organismes suivants :

- Coalition pour l'acces aux services dans les centres locaux d’emploi (CASC) : le
FCPASQ a coordonné 4 rencontres et participé a 2 rencontres de la CASC. Cela a
permis de se préparer aux rencontres avec les fonctionnaires du ministere du
travail, de 'emploi et la solidarité sociale.

- Campagne Pauvres et Captifs: le FCPASQ a participé a 3 rencontres de la
campagne Pauvres et Captifs pour organiser leurs actions auxquelles le FCPASQ a
participé.

- Regroupement des organismes en défense collective des droits (RODCD) : le
FCPASQ continue d’étre membre du RODCD. Il a participé a son AGA en mai.

- etlaFédération des femmes du Québec (FFQ) : le FCPAQ a participé a I'assemblée
générale de la FFQ par le biais du Comité femmes du FCPASQ. Il appuie par ailleurs
le projet Cheffe de file de la FFQ dans le cadre d'un partenariat de trois ans avec
elles.



- Coordination du Québec de la Marche mondiale des femmes (CQMMF) : une
déléguée du comité femmes du FCPASQ siége au Comité de coordination de la
CQMMF. Cette méme déléguée a été élue pour faire partie de la délégation du Québec
allant en Espagne en octobre 2018 pour travailler sur les thémes de la Marche
mondiale des femmes de 2020.

Représentation

Deux rencontres avec les fonctionnaires du ministére du travail, de I'emploi et de la
solidarité sociale (MTESS) avec la Coalition pour 'acces aux services dans les centres locaux
d’emploi (CASC). Différents thémes ont été abordés: ADEL, Objectif emploi, le rapport
médical et les contraintes séveres, les communications écrites, la transformation des CLE en
Service Québec.

Le FCPASQ est venu défendre sa position sur le Revenu de base et présenter son mémoire en
en Commission parlementaire. 4 délégués étaient présents. La position qui a été défendue
était celle d’abolir les catégories a l'aide sociale et des lors de généraliser le programme
Revenu de base.

Le FCPASQ avec la coalition contre le détournement de la pension alimentaire a rencontré

I'attaché du Ministre Blais pour parler de la problématique.

4. Vie interne et associative

Administration, régie interne et militance

Le FCPASQ a continué a fonctionner avec deux postes salariés, un poste a 30h (coordination
externe) et un autre poste a 20h semaine (coordination interne).

Le FCPASQ a regu le soutien du Groupe de recherche et de formation sur la pauvreté au
Québec (GRFPQ) pour coordonner 2 comités (comité femmes et comité juridique).

Soutien aux membres

Le FCPASQ a aussi organisé le partage des richesses entre les groupes en mettant en place
un systéme d’échange d’outils, de forces, de compétences et d’actions entre les membres
du regroupement en insistant sur la responsabilité des groupes. Des outils ont été
rassemblés dans un Dropbox sur Internet qui continue constamment d’étre alimenté, soit
par la permanence, soit par les groupes membres.

La permanence du FCPASQ a facilité les liens entre les groupes ayant des difficultés et des
groupes ayant des forces.

Le comité lutte a préparé différents canevas pour aider a organiser une action pour chaque
lutte proposée.

Le comité juridique a commencé a travailler un document qui permettra aux membres de
renforcer leur volet aide individuelle. Il se veut un document vulgarisateur facilitant la
compréhension pour la défense individuelle.

Différentes tournées d’appels ont été organisées pour informer et mobiliser les membres.

Le Comité de coordination du FCPASQ a organisé un atelier sur '’ABC du FCPASQ permettant
aux nouveaux de bien comprendre le Front commun.
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5. Vie démocratique

En 2017 le Front commun des personnes assistées sociales du Québec a fété ses 40 ans
d’existence.

Il est vrai que la naissance du Front commun s’inspire de la lutte menée par des personnes
assistées sociales de Montréal contre le paiement de la taxe d’eau en 1974 : 12 groupes
répartis a travers le Québec se réunissent pour déterminer des revendications communes,
en plus de prévoir une premiere semaine de la dignité des personnes assistées sociales et
d’autres rencontres. Mais c’est en 1977 qu’a lieu, a Saint-Jérome, un congrés de fondation en
vue de structurer la démarche entamée en 1974.

Le Comité de coordination du FCPASQ, composé de 5 délégués de groupes membres élus? fut
particuliéerement occupé cette année, notamment par des enjeux internes.

9 rencontres régulieres du comité de coordination ont eu lieu (principalement par Skype)
ainsi que 3 jours de bilan. Par ailleurs, des sous-comités de travail furent mis en place pour
aborder certain enjeux de 'année (comité chargé du partenariat, comité de mise a jour du
déléguide, etc.)

L’Assemblée générale annuelle a eu lieu les 4 et 5 octobre 2017. Un effort de regrouper les
priorités en un nombre restreint d’objectifs a été réalisé et fut un succes.

Pour rappel, suite a une décision de Congres, I'assemblée générale de novembre a été
annulée.

Le FCPASQ a tenu une assemblée générale les 6 et 7 juin 2018. L’objectif principal de cette
assemblée générale était que le FCPASQ puisse débattre de sa position politique sur le
Revenu social universel garanti (RSUG). L'idée était d’avoir une position a promouvoir dans
I'espace public qui représente les groupes membres et les personnes assistées sociales.

La permanence du FCPASQ a préparé un guide d’accompagnement a destination des
membres de maniére a ce qu’ils puissent animer une démarche d’éducation populaire pour
accompagner leurs membres dans une prise de position sur le sujet.

Le FCPASQ a continué a réfléchir a des moyens d’assurer un maximum des rapports
égalitaires au sein de ses instances démocratiques. Il a mis en place des moyens concrets
pour favoriser la prise de parole des personnes assistées sociales. Notamment le FCPASQ
applique l'alternance de parole de fagon systématique dans les assemblées et assez souvent
dans les comités. Suite a l'atelier sur les rapports égalitaires du Comité femme tenu l'an
dernier, un code de vie a été ébauché. Cette année a permis de continuer a travailler sur ce
document qui sera finalisé 'année prochaine.

2 Délégation double (1 personne assistée sociale et 1 personne salariée).
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