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Présentation 
 
Le Front commun des personnes assistées sociales du Québec (FCPASQ) est un 
regroupement d’une trentaine d’organismes locaux répartis sur l’ensemble du territoire 
québécois. La principale mission du FCPASQ, et de ses groupes membres, est la défense des 
droits économiques, sociaux et culturels des citoyenNEs du Québec excluEs du marché du 
travail et qui vivent dans la pauvreté. 

Structure de l’organisme 
 
Les groupes membres du FCPASQ 
 
Membres Actifs 
Action dignité Lanaudière Groupe Ressource Plateau Mont-Royal 
Action Plus Brome Missisquoi LASTUSE 
Action Plus Sherbrooke Les Gens oubliés d'Hébertville 
Action Populaire Rimouski Neigette ODAS 
ADDS Kamouraska RAS Bas-Richelieu 
ADDS Montréal Métro RASS Témiscouata 
ADDS Québec Métro RDAS Mont-Laurier 
ADDS Rive Sud REPAS Rouyn Noranda 
ADDS Vallée de l'Or ROSE du Nord 
BRAS Villeray RSE Victoriaville 
CPAS Pointe St-Charles Welfare Rights Committee 
 
Membres Sympathisants  

Comité des sans-emploi de PSC Projet Genèse 
Droits Devant REST Témiscamingue 
ExÆquo RIAPAS Châteauguay 
 
Les comités de travail 
 
Les comités actifs cette année ont été les suivants :  
 

- Comité lutte :  
o Composition du comité : Action populaire Rimouski-Neigette, ADDS-MM, 

ADDS-QM, CPAS Pointe St-Charles, RAS Bas-Richelieu et coordination du 
FCPASQ. 

o Nombre de rencontre : 8 
- Comité ad hoc argumentaire RSUG (Revenu social universel garanti) :  

o Composition du comité : LGO d’Héberville, LASTUSE du Saguenay, RSE de 
Victoriaville, RASS  Témiscouata, RAS Bas-Richelieu, Action populaire 
Rimouski-Neigette et coordination du Groupe de recherche et de formation 
sur la pauvreté au Québec (GRFPQ). 

o Nombre de rencontre : 6  
- Comité femmes :  

o Composition du comité : ROSE du Nord, ADDS-QM, RASS  Témiscouata, 
Action populaire Rimouski-Neigette et coordination du GRFPQ. 

o Nombre de rencontre : 8 
- Comité semaine de la dignité :  

o Composition du comité : ADDS-MM, Bras de Villeray, CPAS Pointe St-Charles, 
Groupe ressource Plateau Mont-Royal, ODAS, Projet Genèse et coordination 
du FCPASQ. 

o Nombre de rencontre : 4  
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Bilan du FCPASQ 

1. Luttes et mobilisations 

 
Mobilisation contre les effets négatifs du Projet de Loi 70 
Le FCPASQ dénonce les pénalités et obligations prévues dans le programme Objectif emploi 
et demande que soit instauré plutôt un Revenu social universel garanti. L’aide sociale est un 
droit et le gouvernement doit garantir un revenu suffisant aux personnes pour vivre dans la 

dignité. 628$, c’est déjà trop bas, ça ne se coupe 
pas! 
 
À l’automne, la Coalition objectif dignité1 (dont 
le FCPASQ assure le leadership) a voulu relancer 
la mobilisation bien qu’étant dans un contexte 
peu favorable, car les organismes du FCPASQ et 
les alliés s’étaient déjà beaucoup mobilisés. À ce 
moment, les parlementaires ont conclu une 
entente pour éviter le bâillon que le 
gouvernement nous menaçait d’imposer. Le 
Projet de loi 70 a été adopté le 11 novembre 
2016 et la mobilisation s’est mise en suspens. 
À l’hiver et au printemps, nous avons été sur le 
qui-vive en attendant le projet de règlement qui 
n’est jamais sorti. Les efforts ont été concentrés 
sur la semaine de la dignité pour créer un 
momentum d’activités pour faire connaître les 
enjeux de l’aide sociale. 

- 2 conférences de presse ont eu lieu et 3 
communiqués ont été co-écrits.  

- 1 action de visibilité a été organisée 
devant l’Assemblée nationale. 

- 1 résumé des intentions 
gouvernementales dans le programme objectif emploi a été produit 

- 5 présentations sur le projet de loi 70 ont été faites auprès d’organismes 
communautaires, d’étudiant.e.s et dans le cadre de conférences publiques. 

- Plusieurs alliés rejoignant 
différentes populations ont été 
contactés par les médias (jeunes, 
itinérance, logement) pour parler 
de la réalité particulière de ces 
personnes. 

- Nous avons fait plus de 15 
entrevues radios et journaux sur 
le sujet. 

- Nous avons été très actifs dans 
les médias sociaux pour publier 
des articles d’analyse sur le sujet 
 

D’autres actions de dénonciation ont été 
organisées lors de la Semaine de la 
dignité. 
  

                                                             
1 La Coalition Objectif dignité a été créé à l’initiative du FCPASQ pour s’opposer au programme Objectif emploi et 
particulièrement aux pénalités et aux obligations prévues dans ce programme. Elle regroupe plus de 23 
regroupements provinciaux et régionaux et a obtenu l’appui de plus de 300 organismes communautaires. 

© Robert Roussel 
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La 44e Semaine de la dignité des personnes assistées sociales du Québec 
 
Le Front commun a 
coordonné 
l’organisation de cette 
semaine qui est un 
moment fort pour que 
les personnes exclues 
se rassemblent et 
prennent parole afin de 
mettre de l’avant un 
projet de société basé 
sur l’égalité et la valeur 
intrinsèque de chaque 
être humain.  
 
Cette année, la Semaine 
de la dignité était 
organisée au niveau 
national et avait pour 
thème le Revenu social universel garanti (RSUG).  
 
En collaboration avec le comité luttes et la Coalition objectif dignité, un comité de la Semaine 
de la dignité d’organismes membres de Montréal (BRAS, GRPMR, CPAS, Projet Genèse, 
ADDS-MM et ODAS) a été mis en place. 
 
La Semaine de la dignité fut un réel succès : 
 

- L’action à Montréal a réuni plus de 500 personnes provenant de plus de 7 régions du 
Québec : ce fut un grand succès de mobilisation en dehors de nos membres et 

réseaux habituels.  
 

- Plus de 14 activités ont été 
organisées dans 11 régions du 
Québec. Des groupes non 
membres du FCPASQ ont aussi 
organisé des activités 

- Le comité ad hoc 
argumentaire RSUG a fait 5 
publications sur le RSUG sur 
Facebook pendant la semaine de la 
dignité. 

- Des groupes alliés ont 
envoyé plus de 11 lettres ouvertes 
pour dénoncer le projet de loi 70. 

- Le projet a été financé 
grâce au financement des 
membres (ODAS, GRPMR, BRAS de 
Villeray, ADDS-MM et CPAS), des 
syndicats, la Caisse d’économie 
solidaire et des alliés (Collectif 
pour un Québec sans pauvreté). 

- Un Info-dignité plutôt bref 
a été produit et distribué aux 
membres par courriel et par la 
poste.   

© Robert Roussel 
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Participation à la lutte pour le rehaussement du financement des organismes en défense 
collective des droits 
 
En tant que membre du Regroupement des organismes de défense collective des droits, 
(RODCD), le Front commun et ses groupes membres ont participé aux activités organisées 
dans le cadre de la lutte pour le rehaussement du financement des organismes 
communautaires.  
Au niveau de l’implication du Front commun, la participation était plutôt limitée puisque ses 
groupes membres étaient invités à s’investir localement : 

- Participation à une rencontre organisée par le Réseau québécois de l’action 
communautaire autonome (RQ-ACA) et relais des informations concernant les 
campagnes. 

- Participation aux réunions du RODCD, notamment où il est discuté des relations avec 
le SACAIS et des démarche entreprises vis-à-vis d’eux concernant les subventions 
reçues et les règles y afférentes.  

- Participation à la mobilisation “Engagez-vous pour le communautaire” du 7 février 
et aux actions de la Grève sociale du 7-8-9 novembre 2016. 

 

Lutte contre la notion de vie maritale à l’aide sociale 

Dès qu’une personne assistée sociale décide de vivre en 
colocation pour partager le prix d'un logement, l’aide sociale la 
soupçonne d'être en couple. Et s’il y a reconnaissance de vie 
maritale, leur chèque d’aide sociale est diminué ou carrément 
annulé. Ces personnes accusées sont alors coupables jusqu’à 
preuve du contraire. Elles devront faire la preuve qu’elles ne 
sont que des colocataires ou accepter le mariage forcé et de 
s’appauvrir. 
 
Dans le cadre de cette lutte, le FCPASQ a organisé une campagne 
de sensibilisation sur la notion de vie maritale durant la 
semaine de la St-Valentin. L’objectif était de sensibiliser la 
population et dénoncer les injustices vécues par les personnes 
qui subissent des coupures. LE FCPASQ a également appuyés les 
groupes membres pour qu’ils relayent la campagne (outils, conseils, etc.).  
 
Deux temps de visibilité sur Facebook :  

1. Le comité femmes a rédigé 5 lettres ouvertes types, afin que les groupes membres 
les reprennent ou s’en inspirent.  Toutes les lettres reçues (10) ont été publiées sur 
la page Facebook du FCPASQ, le 14 février. Les publications ont permis d’atteindre 
6706 personnes, et elles ont été partagées au total 60 fois. Sur ces 10 lettres, nous 
savons qu’il a 5 lettres qui ont été publiées dans les médias à travers le Québec. 

2. Durant la semaine, sauf le 14 février, nous avons publié sur la page Facebook du 
FCPASQ des citations tirées de la publication «Femmes assistées sociales, la parole 
est à nous» illustrant les impacts de la coupure pour vie maritale. Les citations 
étaient accompagnées d’illustrations. Ces publications ont permis d’atteindre 10 425 
personnes et ont été partagées au total 21 fois. 

 
Promotion du Revenu social universel garanti (RSUG) 
 
Le Front commun a participé de manière active au débat public sur les différentes formes de 
revenu de base et dans ce cadre-là, a fait la promotion du RSUG. 

- Le FCPASQ s’est invité au Forum des idées pour le Québec organisé par les Libéraux 
sur les politiques sociales. Une journée était consacrée au revenu minimum garanti 
(RMG). 
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- Le FCPASQ est intervenu sur 6 panels. Dans ce cadre, le FCPASQ a pu venir parler du 
RSUG en face d’universitaires, de syndicats, de groupes communautaires et du public 
en général. Il s’agissait de tables rondes, d’animation d’ateliers, de formations, etc. 

- Le FCPASQ a donné 4 formations d’une demi-journée sur le la conjoncture reliées au 
revenu minimum garanti (RMG) et le RSUG.  

- Plusieurs membres du comité RSUG du FCPASQ ont donné des ateliers ainsi que 
d’autres membres du FCPASQ. Au moins 15 ateliers auprès de la population ou des 
organismes communautaires ont été donné au total. 

 
Dans les sorties publiques 
réalisées exclusivement par le 
FCPASQ, le RSUG a été 
mentionné comme alternative. 
Dans les autres sorties et luttes, 
des négociations ont eu lieu avec 
les alliés pour trouver des 
formulations se rapprochant de 
notre revendication. Les 
membres ont été nombreux à 
mentionner le RSUG comme 
alternative nécessaire à l’aide 
sociale lors de leurs activités et 
sorties.  

 
Le FCPASQ et le Groupe de recherche et de formation sur la pauvreté au Québec (GRFPQ) 
ont écrit un communiqué de presse en parlant du RSUG comme la 
solution à la pauvreté. 
 
Le comité ad hoc argumentaire du RSUG a élaboré une campagne 
de sensibilisation à tous les 25 du mois “Ça prend un Revenu 
social”. Chacun des groupes du comité avait la responsabilité de 
faire un visuel à tous les mois à poster sur les réseaux sociaux. 
L’ensemble des groupes membres du FCPASQ étaient invités à 
partager et relayer la campagne.  
 
Lutte contre les préjugés envers les personnes assistées sociales 
Les préjugés contribuent à discriminer les personnes assistées sociales et cela a pour effet de 
leur faire vivre de l’isolement et douter de leur confiance en elles. De plus, le maintien des 
préjugés facilitent l’adoption de politiques régressives et punitives envers elles. 
 
La lutte aux préjugés est présente dans chacune des sorties publiques du FCPASQ et surtout 
lors d’entrevue avec les médias.  Les 2 campagnes Facebook (notion vie maritale et « Ça 
prend un Revenu social ») avaient cet objectif. La meilleure façon de lutter contre les 
préjugés est de montrer la réalité vécue par les personnes assistées sociales. Enfin, les 
membres réalisent un travail local important pour défaire les préjugés. 
 
6 présentations sur le FCPASQ et les enjeux d’aide sociale ont été réalisées auprès de 
groupes communautaires et d’étudiants.  

2. Formations 
 
Organisation d’un camp de formation pour les groupes membres du FCPASQ 
 
Afin de favoriser l’organisation, par ses groupes membres, d’actions collectives visant la 
défense des droits des personnes assistées sociales assistées, le FCPASQ organise chaque 
année un camp de formation de deux jours au mois de mars. 

© Robert Roussel 
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Cette année, deux thèmes de formation ont été abordés : 
- Le comité ad hoc argumentaire du RSUG a travaillé une formation de formateur, 

afin que tou.tes se sentent à l’aise de présenter le RSUG. L’objectif était de rendre 
accessible l’argumentaire et d’expliquer la conjoncture du revenu minimum garanti 
(RMG).  

- Le comité femmes a élaboré une formation intitulée «Vivre des rapports 
égalitaires au sein du FCPASQ».  Les objectifs étaient d’améliorer l’égalité des 
rapports, d’accepter les différences qui sont une force dans un regroupement, 
d’identifier des solutions pour adopter des comportements égalitaires. Une 
deuxième version de cette formation a été travaillée, suite à l’évaluation des 
personnes présentes au camp de formation, qui est destinée aux groupes de base.  

 
Développer des outils pour faciliter la promotion et les formations sur le RSUG 
 
En vue de permettre à ses groupes membres de parler du RSUG et d’organiser des 
formations sur le sujet, le FCPASQ, à travers son comité argumentaire RSUG, a développé 
différents outils. Un des outils central pour soutenir cette promotion est l’argumentaire 
RSUG. Il s’agit d’un document pour faciliter la compréhension et l’adhésion à notre 
revendication. Il vise aussi à faire connaître et argumenter nos positions politiques.  
 
Cette année, le comité RSUG a travaillé sur l’amélioration de l’argumentaire. Trois objectifs 
étaient poursuivis : 

1. Expliquer comment au Québec nous pouvons financer ce projet  
2. Avoir un axe transversal féministe  
3. Appuyer par la recherche notre argumentaire  

De plus, le comité femmes a tenu une rencontre spéciale afin de bonifier les aspects 
féministes de l’argumentaire pour un RSUG. 
 
Sur base de cet argumentaire, différents outils à destination des membres ont été 
développés : 

- Un court résumé de 4 pages : ce résumé permet de faire comprendre de manière 
simplifiée ce qu’est le RSUG et la revendication que le FCPASQ porte. C’est dans ce 
sens un document d’information et de sensibilisation accessible pour nos membres 
et le public.  

- Un power point : une formation clé en main a été développée de manière à 
permettre à nos membres de pouvoir répliquer à leur tour cette formation en vue 
d’informer et de sensibiliser plus largement autour du RSUG.  

 
1. Alliances et représentations 

 
Alliances 
 
Le FCPASQ assure le leadership de la Coalition objectif dignité. Dans ce cadre-là, il a organisé 
11 rencontres qui avaient pour but d’organiser les activités pour dénoncer et faire connaître 
les impacts négatifs du programme Objectif emploi.  

 
Par ailleurs, le FCPASQ a continué son 
travail en alliance avec les organismes 
suivants :  

- Collectif pour un Québec 
sans pauvreté : des échanges 
fréquents ont eu lieu pour suivre 
l’actualité politique. Le Collectif a été 
d’un grand support pour fournir les 
ressources à la mobilisation, à la 
visibilité médiatique et à l’analyse 

© Robert Roussel 
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politique.  À titre d’exemple, ils ont fourni un montant important pour la lutte au 
Projet de loi 70, ont accepté de déplacer leur AGA pendant la semaine de la dignité 
pour faciliter la mobilisation et rédige la déclaration de principe sur le RMG avec 
nous. 

- Coalition main rouge : le FCPASQ a participé à 2 rencontres sur 5 de la Coalition 
Main rouge et appuyé la très grande majorité des propositions. 

- Coalition pour l’accès aux services dans les centres locaux d’emploi (CASC) : le 
FCPASQ a participé à 5 rencontres où différents sujets ont été abordés : revenu de 
travail, partage de logement, Service Québec, la contribution parentale, les 
problèmes à terminer le secondaire 5, le rapport médical et le document “ADEL2”.  

- Regroupement des organismes en défense collective des droits (RODCD) : le 
FCPASQ continue d’être membre du RODCD. Il a participé à son AGA en mai. 

- Coordination du Québec de la Marche mondiale des femmes (CQMMF) et la 

Fédération des femmes du Québec (FFQ) : le FCPAQ a participé à l’assemblée 
générale de la FFQ par le biais du Comité femmes du FCPASQ. Il a par ailleurs appuyé 
le projet Cheffe de file de la FFQ en acceptant un partenariat en vue de créer une 
trousse pour les groupes mixtes, afin de vivre des rapports égalitaires. Une déléguée 
du comité femmes du FCPASQ a participé à la 10ème rencontre internationale de la 
Marche mondiale des femmes au Mozambique, qui a eu lieu du 9 au 15 octobre 
2016. Sous la thématique «Femmes en résistance, construisant des alternatives pour 
un monde meilleur». Cette rencontre visait à mettre en commun les stratégies de 
résistance et de transformation sociale de chaque pays dans le cadre de la Marche 
mondiale de 2015 ainsi que les points forts et les défis à relever pour la marche de 
2020 dans chacun des pays et à définir les orientations qui guideront les actions 
pour les deux prochaines années. 

 
Enfin, d’autres groupes ont été appuyés suite à des sollicitations pour des causes qui 
concernaient l’aide sociale. Le FCPASQ est toujours perçu comme un acteur important de 
l’aide sociale :  

- Appui aux campagnes des alliés (Oxfam sur les paradis fiscaux, RCLALQ sur les 
indices de la régie et le contrôle des baux, Projet Genèse sur la fermeture d’un CLE, 
TROVEP sur le financement du communautaire, 15 $ de l’heure, …) 

- Appui à la lutte contre l’austérité, la tarification et la privatisation des services 
publics par le partage de l’information sur les mobilisations. Les actions se feront 
surtout l’an prochain à l’approche des élections provinciales.  

- Appui aux luttes en matière de logement privé et de logement social : prise de parole 
lors de l’action du RCLALQ3 pour la publication des indices de la Régie du logement, 
relais d’informations pour les actions du FRAPRU4 (janvier, février, mai) et du 
RCLALQ (avril). Enfin, plusieurs membres ont appuyé les différentes luttes locales 
ou nationales de logement.  

- Le FCPASQ a invité les membres et a participé à 2 actions concernant la campagne 5 
/ 10 / 15 

 
Le FCPASQ a aussi renforcé ses alliances pour la promotion du RSUG. Dans ce cadre-là, à 
l'initiative du FCPASQ et du GRFPQ, un groupe d’organisations citoyennes, communautaires, 
féministes, syndicales et universitaires s’est formé pour réfléchir à la question du revenu 
minimum garanti (RMG). Les objectifs de ce groupe étaient : 

1) Organiser un Forum (pour réfléchir ensemble) 
2) Converger sur des principes communs ou directions communes 
3) Favoriser l’éducation populaire de la compréhension des enjeux 
4) Réagir rapidement aux annonces du ministre Blais 

 

                                                             
2 Aide à la décision en ligne. 
3 Regroupement des Comités Logement et Associations de Locataires du Québec.  
4 Front d’action populaire en réaménagement urbain. 
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Au cours de nos rencontres, nous avons appris que le Comité consultatif de lutte contre la 
pauvreté et l’exclusion sociale, le Conseil du statut de la femme et la Commission des droits 
de la personne et des droits de la jeunesse souhaitent organiser pour l’automne 2017 une 
journée de réflexion sur ce sujet. Le groupe a décidé de ne pas tenir un forum au même 
moment, mais faciliter la participation de tou.tes. 
 
Nous avons également appris que le Collectif pour un Québec sans pauvreté travaillait une 
déclaration de principes. Nous ferons donc circuler cette déclaration.  
 
Des outils d’éducation populaire ont été envoyés à plusieurs regroupements, tout en leur 
expliquant la conjoncture à venir. À partir de l’analyse du projet pilote ontarien, le groupe a 
travaillé sur une grille d’analyse commune, ce qui permettra de réagir plus rapidement lors 
de la sortie du rapport.  
 
Représentation 
 
Dans le cadre de sa mobilisation contre le projet de loi 70, le FCPASQ a contacté (par 
téléphone ou rencontre en personne) les partis d’opposition pour leur appui à la 
contestation du programme objectif emploi.  
 
Le FCPASQ a participé au Forum des idées pour le Québec organisé par les Libéraux sur les 
politiques sociales. Une journée était consacrée au RMG. Dans le cadre des discussions en 
plénière, le FCPASQ est intervenu pour s’assurer que les personnes assistées sociales 
sortiraient gagnantes avec l’instauration de ce revenu.  
Ce fut aussi l’occasion pour le FCPASQ de rencontrer plusieurs députés libéraux et le 
ministre Blais pour parler du programme objectif emploi. 
 
Le FCPASQ et plusieurs membres (WRC, LASTUSE, GRPMR, Action plus Sherbrooke, Action 
dignité Lanaudière) ont participé aux rencontres CASC-MTESS5 pour discuter des problèmes 
administratifs de l’aide sociale dont : la contribution parentale, le rapport médical, ADEL, 
Service Québec et le retour aux études. 
 

3. Vie interne et associative 
 
Administration, régie interne et militance 
 
Le FCPASQ a connu une année de mouvement par rapport à la permanence. A cause du 
manque de financement, il est passé de deux postes salariés de 30h semaines à un poste à 
30h (coordination externe) et un autre poste à 20h semaine (coordination interne). Les 
tâches de la coordination interne ont été révisées pour se centrer surtout sur 
l’administration.  
Le soutien aux membres a été confié à la coordination externe et s’est surtout centré au 
niveau du réseau de partage de richesses et d’un peu de soutien ponctuel. 
Le FCPASQ a demandé le soutien du Groupe de recherche et de formation sur la pauvreté au 
Québec (GRFPQ) pour coordonner 2 comités (comité femmes et comité ad hoc argumentaire 
RSUG), ce temps de travail équivaut à 12 heures par semaine.  
 
Trois militantes ont arrêté de s’impliquer au Front commun pour s’impliquer plutôt dans 
d’autres organismes. Nous profitons de ce rapport d’activité pour les remercier pour leurs 
longues années d’implication bénévole au sein du FCPASQ.  
 
Le FCPASQ et le GRFPQ ont déménagé en décembre dans des nouveaux locaux au sein de la 
Fabrique Saint-Denis, en face du métro Laurier. 

                                                             
5 Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale.  
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Soutien aux membres 
 
Le FCPASQ a aussi organisé le partage des richesses entre les groupes en mettant en place 
un système d’échange d’outils, de forces, de compétences et d’actions entre les membres 

du regroupement en insistant sur la responsabilité des groupes. 
Des outils ont été rassemblés dans un Dropbox sur Internet. Ils comprennent des outils 
d’aide individuelle, de mobilisation collective et des documents essentiels du FCPASQ.  
La création de cet outil a été une occasion de faire un bilan des forces et défis des membres 
du FCPASQ qui sera à compléter prochainement. 
 
Le FCPASQ a offert un soutien ponctuel envers des membres qui en ont fait la demande, dont 
des nouveaux (référence aux ressources appropriées, soutien dans la compréhension de la 
défense collective des droits).  
 
Des réflexions ont eu lieu sur les problèmes vécus par les groupes-membres et ce que peut 
faire la permanence pour les soutenir.  
 
4 tournées d’appels ont été organisées pour informer et mobiliser les membres.  
 

4. Vie démocratique 
 
L’Exécutif du FCPASQ, composé de 5 groupes membres élus6 fut particulièrement occupé 
cette année, notamment par des enjeux internes.  
19 rencontres régulières de l’exécutif ont eu lieu (principalement par Skype) ainsi que 3 
jours de bilan. Par ailleurs, des sous-comités de travail furent mis en place pour aborder 
certain enjeux de l’année (comité de recrutement, comité de mise à jour du déléguide, comité 
d’évaluation des salarié.es, etc.  
 
L’Assemblée générale annuelle a eu lieu les 21-22 septembre 2016. L’assemblée générale de 
novembre a été annulée suite à la décision de la première partie du Congrès qui a eu lieu en 
juin 2016.  
 
Le FCPASQ a finalisé la démarche de Congrès en juin 2017. De nombreux débats on pu avoir 
lieu et des propositions quant à la révision de certains aspects des Statuts et Règlements ont 
été votées. Ces derniers seront dès lors révisés selon les décisions prises en Congrès et la 
nouvelle version sera entérinée lors de l’AGA d’octobre 2017.  
 
Le FCPASQ continue à réfléchir à des moyens d’assurer un maximum des rapports 
égalitaires au sein de ses instances démocratiques. Notamment, il a mis en place des moyens 
concrets pour favoriser la prise de parole des personnes assistées sociales. Notamment le 
FCPASQ applique l’alternance de parole de façon systématique dans les assemblées et assez 
souvent dans les comités. De plus, l’atelier sur les rapports égalitaires du Comité femme a 
permis de nommer d’autres points à faire attention pour favoriser la parole de certain.es et 
mieux répartir le temps de parole. Ces moyens seront confirmés dans un “code de vie” qui 
est en cours d’écriture et qui devra être validé l’an prochain.  

                                                             
6 Délégation double (1 personne assistée sociale et 1 personne salariée). 


